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Base de Calculo da Contribuicao Patronal
Previdenciaria: a Visao dos Tribunais

Dentre os inumeros tributos federais devidos pelas empresas brasileiras, tais
como o IRPJ, CSLL, PIS, Cofins, IPI, insere-se a contribuicao patronal previden-
ciaria, incidente a aliquota de 20% sobre a folha de salarios e demais rendi-
mentos pagos ou creditados a pessoa fisica que lhe preste servicos.

Inicialmente negligenciada pela maior parte dos empresarios, que focavam
suas decisoes e planejamentos fiscais em outros tributos, a contribuicao previ-
denciaria vem ganhando importancia cada vez maior perante os contribuintes
e os tribunais patrios. As controvérsias judiciais a seu respeito residem prin-
cipalmente no alcance da respectiva base de calculo, é dizer, na definicao do
conceito de salario ou remuneracao.

O art. 22 da Lei Federal n° 8.212/91 dispoe que a base de calculo deste tributo
corresponde ao “total das remuneracoes pagas” ao empregado. Esta defini-
cao, aparentemente extensiva, vem sendo restringida pelos tribunais superio-
res brasileiros.

Para o Judiciario, a natureza “salarial” ou “indenizatoria” da verba paga ao
trabalhador € o critério que preside a definicao da base de calculo da contribui-
cao: se o pagamento configurar retribuicao por servico prestado, tera natureza
salarial e compora a base do tributo; se, ao contrario, configurar mera recom-
posicao financeira de um prejuizo ou dano ao trabalhador, estar-se-a diante de
verba indenizatoria, excluida da base da contribuicao.

Embora a distingao conceitual entre verba salarial e indenizatoria seja bastante
clara, catalogar, em uma dessas duas categorias, um determinado pagamento
concretamente efetuado ao trabalhador, nao é tarefa tao facil.

De acordo com o STJ, os pagamentos efetuados pelas empresas aos seus
funcionarios a titulo de auxilio-doenca ou acidente, auxilio-creche, ter-
co constitucional de férias, vale-transporte, vale-alimentacao e aviso
prévio indenizado nao devem ser incluidos na base de calculo da con-
tribuicao previdenciaria porque possuem nitida natureza indenizatoria.

Além destas, outras verbas pagas comumente, tais como horas extras, adicio-
nal noturno, de periculosidade e de insalubridade também deverao ser anali-
sadas pelas Cortes Superiores, talvez aumentando, assim, o rol de exclusoes
da base da contribuicao previdenciaria.

O STF, quando analisar, em futuro proximo, o RE n° 593.068/SC, sujeito ao re-
gime da repercussao geral, decidira em carater definitivo, se os pagamentos
a titulo de hora extra, adicional noturno e adicional de insalubridade devem
compor a respectiva base de calculo. Tal precedente esta sendo, portanto, ex-
tremamente aguardado pelos contribuintes.

Todas as verbas acima mencionadas representam uma relevante parcela dos
rendimentos pagos aos trabalhadores e que, caso incluidas na base de cal-
culo, majoram indevidamente a contribuicao previdenciaria a recolher, razao
pela qual se trata de uma o6tima oportunidade para as empresas discutirem,
judicialmente, o seu legitimo direito a restituicao ou a compensacao com con-
tribuicoes previdenciarias vincendas.



